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Part.1 日本国内 労働人口と介護人材状況
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年13万人が●●…

2025年までに32万人の

●●を増やさなければ…
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Part.1 日本国内 労働人口と介護人材状況
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日本国内の労働力人口は、直近2年間で
年平均13万人減少しているんだ…。

・2020年 ▲18万人
・2021年 ▲8万人

2019年より2025年までに介護人材を

32万人増やさなければ安定的な介護
サービスを提供できなくなるんだ…。

・2019年介護人材211万人
・2025年介護人材243万人
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Part.1 日本国内 労働人口と介護人材状況
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日本の労働力人口（全産業）は2020年▲18万人、

2021年▲8万人 減少している

総務省 統計局 発表資料より
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Part.1 日本国内 労働人口と介護人材状況
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语言信息

7%
视觉信息

55%
听觉信息

38%

団塊の世代が後期高齢者となる2025年度
には243万人の介護人材の確保が必要

厚生労働省 発表資料より
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Part.1 日本国内 労働人口と介護人材状況
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厚生労働省 発表資料より

介護保険がスタートした

2000年（平成12年）→55万人の介護スタッフが就労

2019年（令和元年 ）→211万人の介護スタッフが従事

※毎年8万人増の介護スタッフを確保してきた。
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Part.2 日本国内の外国人介護人材状況
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如果不主动问候的话…

厚生労働省 発表資料より

２０２０年時点…日本国内の外国人労働者172万人。

このうち特定技能労働者は
4万6千人（全体の2%）
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Part.2 日本国内の外国人介護人材状況
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如果不主动问候的话…

国籍別にみると､ベトナムが最も多く444,000 人で､外国人労働者全体の
25.7％を占めている｡ 次いで中国が419,000 人(同 24.3％)､フィリピン
が184,000 人(同 10.7％)の順となっている｡

厚生労働省 発表資料より
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Part.2 日本国内の外国人介護人材状況

Copyright Riei Inc. All Rights Reserved

如果不主动问候的话…

厚生労働省 発表資料より

日本国内における医療・

介護分野の就労者数は、

43,000人。

全産業の2.5%余り。
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Part.2 日本国内の外国人介護人材状況
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〇 外国人を雇用する事業所数は､2020年10月末時点で過去最高の

267,243か所。

○ 特に2014年以降は､毎年約２万事業所ペースで増加。
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Part.3 外国人介護人材の活躍状況と課題
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出身国 ：タイ王国

年 齢：25才男性

在留ビザ：特定技能１号

入社日 ：2022年4月

勤務歴 ：5か月

滞在歴 ：1年6ヵ月

外国人介護スタッフ・インタビュー
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Part.3 外国人介護人材の活躍状況と課題
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出身国 ：ミャンマー人

年 齢：28才男性

在留ビザ：特定技能

入社日 ：2022年4月

勤務歴 ：5か月

滞在歴 ：4年8ヵ月

外国人介護スタッフ・インタビュー
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Part.3 外国人介護人材の活躍状況と課題
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■介護職員数の確保が日本人

より容易にできる。

■真面目で意欲の高い人材で

あり、かつホスピタリティ

ー力が高い。

■異文化交流のレクレーショ

ンを開催できる。

■既存スタッフへダイバシ

ティー意識を高めることが

出来る。

■採用にあたり制度や条件の

違いが複雑。

■言葉の壁から戦力化には

時間がかかる。

■生活面において365日の

フォローが必要になる。

■技能実習ビザや特定技能ビザ

の場合、訪問系の介護サービ

スへ就労できない。
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Part.4 まとめ
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今後、介護業界はより深刻な人材不足に直面し
ます。生産年齢人口はどんどん減り、どの業界
でも人の奪い合いがはじまります。

その中でも特に3Kと言われる介護業界は、敬遠
されやすい職種です。既に遅いかもしれません
が、今すぐ介護人材確保の対策をしなければ、
日本の介護保険サービスが提供できなくなり崩
壊するかもしれません。

その問題解消法のひとつが、外国人の
雇用となります。



株式会社リエイ

創 業：1972年（50年）

介護施設：国内50施設／91サービス

海外2拠点
従業員数：4,100名

外国人スタッフ数：68名
お問合わせ先：047-355-8181



ご清聴ありがとうございました




